
Polityka prywatności dla mediów 

społecznościowych 
– w zakresie przetwarzania danych przez Fundację Dzieciom „Zdążyć z Pomocą” w celu prowadzenia 

profilu Fundacji na LinkedIn  

 

1. Administrator ochrony danych osobowych  

Zgodnie z art. 4 pkt. 7 RODO administratorem Pana/Pani danych osobowych lub danych osobowych 

Pana/Pani dziecka/podopiecznego przetwarzanych w celu prowadzenia strony Fundacji w serwisie 

LinkedIn jest Fundacja Dzieciom „Zdążyć z Pomocą” z siedzibą w Warszawie, przy ulicy Łomiańskiej 5, 

01-685 Warszawa (nazywana dalej: „Fundacja”).  

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest także LinkedIn Ireland Unlimited Company. 

Szczegóły dotyczące przetwarzania danych osobowych przez serwis LinkedIn znajdują się tutaj: polityka 

prywatności LinkedIn.  

 

2. Inspektor Ochrony Danych 

Fundacja powołała Inspektora Ochrony Danych, z którym można się kontaktować pod adresem: 

iod@dzieciom.pl lub drogą poczty tradycyjnej na powyżej wskazany adres.  

 

3. Źródło, cele i podstawy prawne pozyskiwania i przetwarzania danych osobowych 

 

I. W przypadku podopiecznych Fundacji, ich rodziców/opiekunów prawnych, pracowników 

Fundacji, uczestników wydarzeń organizowanych przez Fundację 

Fundacja zbiera Pana/Pani dane lub dane Pana/Pani dziecka/podopiecznego od Pana/Pani na 

podstawie dobrowolnie wyrażonej przez Pana/Panią zgody.  

 

II. W przypadku osób odwiedzających/przeglądających profil Fundacji na LinkedIn 

Fundacja pozyskuje Pana/Pani dane poprzez profil na LinkedIn w poniższych sytuacjach: 

a) gdy wysyła Pan/Pani do Fundacji wiadomość za pośrednictwem profilu na LinkedIn lub na dane 

kontaktowe zamieszczone na profilu, np. zapytania dotyczące działalności Fundacji, zapytania 

dotyczące zbiórek pieniężnych, zapytania dotyczące organizowanych przez fundację wydarzeń – 

wówczas podstawą przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest prawnie uzasadniony interes 

w przetwarzaniu danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO),  
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b) gdy kontaktuje się Pan/Pani poprzez profil LinkedIn w celu odpowiedzi na ofertę pracy – wtedy 

podstawą prawną przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO, 

c) gdy komentuje Pan/Pani treści znajdujące się na profilu Fundacji na LinkedIn – wówczas Fundacja 

przetwarza Pana/Pani dane w celu umożliwienia komentowania naszych postów i pozostałych treści 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO,  

d) gdy porusza się Pan/Pani po profilu Fundacji na LinkedIn, poprzez automatyczne zbieranie danych 

odnośnie Pana/Pani aktywności, co stanowi prawnie uzasadniony interes Fundacji na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit. f RODO,  

e) możliwych postępowań wyjaśniających oraz ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami 

– przez czas trwania ewentualnych postępowań oraz przez okres przedawnienia ewentualnych 

roszczeń, co jest prawnie uzasadnionym interesem Fundacji (art. 6 ust. 1 lit. f),  

f) archiwizacji danych w niezbędnym zakresie do wykonania obowiązków wynikających z powyższych 

celów ciążących na Fundacji jako na administratorze danych – przez okres wskazany w przepisach 

o archiwizacji danych (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).  

 

4. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych 

 

I. W przypadku podopiecznych Fundacji, ich rodziców/opiekunów prawnych, pracowników 

Fundacji, uczestników wydarzeń organizowanych przez Fundację 

Fundacja zbiera Pana/Pani dane lub dane Pana/Pani dziecka/podopiecznego w następujących celach: 

a) organizacji zbiórek środków pieniężnych dla podopiecznych Fundacji,  

b) pokazania postępów dokonywanych przez podopiecznych Fundacji, np. wstawienie na profil na 

LinkedIn filmiku z rehabilitacji podopiecznego,  

c) pokazania sukcesów podopiecznych fundacji, np. wstawienia na profil na LinkedIn występu 

podopiecznego, 

d) zaprezentowania działań dokonywanych przez Fundację i informowaniu społeczeństwa o 

działalności Fundacji, np. wstawienie na profil na LinkedIn zdjęć z wydarzeń organizowanych przez 

Fundację, 

e) w celu rozpatrywania i dochodzenia ewentualnych roszczeń bądź obrony praw Fundacji. 

Pana/Pani dane lub dane Pana/Pani dziecka/podopiecznego w przypadkach wskazanych w punktach 

a)-d) przetwarzane są na podstawie dobrowolnie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Pana/Pani 

dane lub dane Pana/Pani dziecka/podopiecznego w przypadku wskazanym w punkcie e) są 

przetwarzane na podstawie uzasadnionego interesu Fundacji jako administratora danych (art. 6 ust. 1 

lit. f RODO). 

 

II. W przypadku osób odwiedzających stronę na LinkedIn prowadzoną przez Fundację 

Pana/Pani dane osobowe mogą być przetwarzane przez Fundację w następujących celach:  

a) rozpatrzenia kandydatury potencjalnego pracownika wysłanej poprzez profil na LinkedIn, 

b) obsługi strony w serwisie społecznościowym LinkedIn, 



c) udzielaniu odpowiedzi na wiadomości przesyłane poprzez LinkedIn lub Messengera, np. pytania o 

oferty pracy, pytania dotyczące wsparcia podopiecznych czy działalności Fundacji  

d) informowania o działalności Fundacji,  

e) prowadzenia analiz statystycznych,  

f) w celu rozpatrywania i dochodzenia ewentualnych roszczeń bądź obrony praw Fundacji. 

 

W przypadku odpowiedzi na ofertę pracy Fundacja przetwarza dane osobowe kandydatów na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli dobrowolnie wyrażonej zgody. 

Podstawą prawną przetwarzania Pana/Pani pozostałych danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO, 

czyli uzasadniony interes Fundacji jako administratora danych.  

 

5. Zakres przetwarzanych danych osobowych 

 

I. W przypadku podopiecznych Fundacji i ich rodziców/opiekunów prawnych 

Fundacja może przetwarzać Pana/Pani lub Pana/Pani dziecka/podopiecznego następujące dane:  

a) imię i nazwisko,  

b) miejscowość zamieszkania, 

c) wizerunek,  

d) informacje dotyczące wady genetycznej/choroby/schorzenia z jakimi zmaga się podopieczny 

Fundacji,  

e) informacje dotyczące kosztów leczenia i miejsca leczenia, 

f) numer subkonta.  

 

II. W przypadku pracowników Fundacji i uczestników wydarzeń organizowanych przez Fundację 

a) imię i nazwisko,  

b) wizerunek,  

c) informacje o miejscu pracy lub edukacji.  

 

III. W przypadku osób odwiedzających/przeglądających profil Fundacji na LinkedIn 

a) nick,  

b) imię i nazwisko,  

c) wszelkie informacje, które udostępnia Pan/Pani na swoim profilu użytkownika (np. wizerunek, 

stanowisko służbowe, miejsce zatrudnienia, wykształcenie, branża, dane kontaktowe), 

d) wszelkie dane znajdujące się w napisanych do Spółki komentarzach, wiadomościach i aplikacjach 

użytkownika.  

 

 



6. Okres przechowywania danych osobowych 

 

I. W przypadku podopiecznych Fundacji, ich rodziców/opiekunów prawnych, pracowników 

Fundacji, uczestników wydarzeń organizowanych przez Fundację 

Pana/Pani dane osobowe lub dane osobowe Pana/Pani dziecka/podopiecznego będą przetwarzane do 

momentu odwołania dobrowolnie wyrażonej zgody. W przypadku wystąpienia ewentualnych roszczeń 

czy sporów sądowych Pana/Pani dane osobowe lub dane osobowe Pana/Pani dziecka/podopiecznego 

będą przetwarzane przez czas trwania postępowania sądowego bądź okres przedawnienia roszczeń 

wynikający z przepisów kodeksu cywilnego.  

Fundacja nie ma wpływu na okres przechowywania Pana/Pani danych osobowych lub danych 

osobowych Pana/Pani dziecka/podopiecznego przez LinkedIn. Są one zbierane i przetwarzane przez 

okres wynikający z regulaminu i polityki prywatności tego serwisu.   

 

II. W przypadku osób odwiedzających profil na LinkedIn prowadzony przez Fundację  

Pana/Pani dane zbierane na podstawie uzasadnionego interesu Fundacji jako administratora będą 

przechowywane do momentu ustania prawnie uzasadnionego interesu lub do czasu złożenia 

skutecznego sprzeciwu na ich przetwarzanie. W przypadku aplikacji na ofertę pracy Pana/Pani dane 

będą przetwarzane przez okres prowadzenia postępowania rekrutacyjnego oraz – jeżeli wyrazi Pan/Pani 

na to zgodę – przechowywane przez okres roku na potrzeby przyszłych rekrutacji. W przypadku historii 

korespondencji i udzielanych odpowiedzi na zgłaszane zapytania Pana/Pani dane osobowe będą 

przechowywane przez okres nie dłuższy niż 3 lata od pozyskania danych. Pozostałe dane będą 

przechowywane przez okres niezbędny do wykonania celu, w jakim zostały zebrane, np. przez okres 

publikacji komentarza.  

Pana/Pani dane i dane Pana/Pani dziecka/podopiecznego zbierane na podstawie dobrowolnie 

wyrażonej zgody będą przetwarzane do momentu wycofania zgody.  

Fundacja nie ma wpływu na okres przechowywania Pana/Pani danych osobowych przez LinkedIn. Są 

one zbierane i przetwarzane przez okres wynikający z regulaminu i polityki prywatności tego serwisu.   

 

7. Dobrowolność podania danych osobowych  

Podanie danych osobowych w celach: 

a) wysłania CV lub odpowiedzi na ofertę pracy jest dobrowolne, ale niezbędne, aby uczestniczyć w 

procesie rekrutacji, 

b) realizacji przedmiotu porozumienia (komentowania treści na profilu Fundacji na LinkedIn) jest 

dobrowolne, ale niezbędne, jeżeli chce Pan/Pani reagować na treści udostępniane przez Fundację,  

c) pokazania sukcesów podopiecznych lub organizacji zbiórek pieniężnych jest dobrowolne.  

 

 



8. Odbiorcy danych osobowych  

Pana/Pani dane mogą być ujawniane do następujących odbiorców: 

a) podmiotów wspierających Fundację w zakresie obsługi IT, wsparcia technicznego i hostingu,  

b) podmiotów wspierających Fundację w zakresie prowadzenia profilu na LinkedIn,  

c) podmiotów świadczących Fundacji usługi konsultingowe, audytowe, doradcze i usługi poczty 

elektronicznej,  

d) podmiotom wspierającym Fundację w zakresie obsługi prawnej w przypadku w zakresie 

niezbędnym do dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami,  

e) upoważnionych pracowników lub współpracowników Fundacji. 

W przypadku podopiecznych Fundacji, ich rodziców/opiekunów, pracowników Fundacji i osób 

uczestniczących w wydarzeniach organizowanych przez Fundację dane osobowe mogą być 

udostępniane do funkcjonujących w ramach Fundacji Ośrodków Rehabilitacji: 

a) Ośrodka Rehabilitacji Amicus, ul. Słowackiego 12, 01-627 Warszawa, 

b) Ośrodka Rehabilitacji Biomicus, ul. Pańska 96 lok.201, 00-837 Warszawa, 

c) Ośrodka Rehabilitacji Cemicus, ul. Grzybowska 4 lok.9A, 00-131 Warszawa. 

 

9. Przekazywanie danych do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych 

Pana/Pani dane osobowe ani dane osobowe Pana/Pani dziecka/podopiecznego nie będą przekazywane 

odbiorcy w państwie trzecim lub organizacji międzynarodowej. 

Jednak musi Pan/Pani wiedzieć, że niektóre z operacji wykonywanych na danych przez LinkedIn (na 

które Fundacja nie ma wpływu) mogą wiązać się z koniecznością przekazywania Pana/Pani danych 

osobowych lub danych osobowych Pana/Pani dziecka/podopiecznego do państw trzecich, a zwłaszcza 

do Stanów Zjednoczonych. Aby zweryfikować, w jaki sposób LinkedIn będzie przetwarzać Pana/Pani 

dane lub dane osobowe Pana/Pani dziecka/podopiecznego, należy przeczytać jego politykę 

prywatności. 

 

10. Przysługujące Panu/Pani uprawnienia w związku z przetwarzaniem danych przez Fundację 

Fundacja zapewnia prawo Panu/Pani do skorzystania z uprawnień przewidzianych na gruncie RODO, 

czyli: 

a) prawo żądania dostępu do danych osobowych,  

b) prawo do sprostowania danych osobowych,  

c) prawo do usunięcia danych osobowych,  

d) prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,  

e) prawo do przenoszenia danych osobowych,  

f) prawo wniesienia sprzeciwu na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, na 

zasadach i w przypadkach przewidzianych w przepisach RODO.  



Ponadto, w przypadku danych osobowych przetwarzanych przez Fundację na podstawie Pana/Pani 

zgody, przysługuje Panu/Pani prawo do wycofania tej zgody w dowolnym momencie bez wpływu na 

zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

 

11. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego 

Przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych – gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie przez Administratora danych osobowych 

Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

 

12. Pliki cookies LinkedIn 

W sytuacjach, gdy porusza się Pan/Pani po profilu Fundacji na LinkedIn, serwis LinkedIn automatycznie 

zbiera dane dotyczące aktywności. Ma Pan/Pani możliwość zdefiniowania swoich preferencji 

dotyczących zbierania danych na temat aktywności poprzez pliki cookie, akceptując lub odrzucając pliki 

cookie w ustawieniach przeglądarki internetowej, ustawieniach swojego urządzenia lub w 

opublikowanych na LinkedIn zasadach korzystania z plików cookie LinkedIn, które są dostępne tutaj: 

polityka prywatności serwisu LinkedIn dotycząca cookies. 

 

13. Zautomatyzowane przetwarzanie, w tym profilowanie 

Wobec Pana/Pani nie będą podejmowane zautomatyzowane decyzje (decyzje bez udziału człowieka), 

w tym Pani/Pana dane nie będą podlegały profilowaniu.  
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